
 

 

 
 

 
NOVIA Consulting & Baumanagement ist ein junges und wachsendes Baumanagementbüro, das deutschlandweit an verschiedenen 
Standorten vertreten ist. Wir betreuen Projekte privater Investoren, Projektentwickler und Anleger. In gleichem Maße unterstützen 
und beraten wir Bauvorhaben der öffentlichen Hand. Ergreife die Chance, Projektmanagement von einer neuen und innovativen 
Seite kennenzulernen und das Wachstum unseres Unternehmens hautnah mitzuerleben und mitzugestalten.  
 
WIR SUCHEN 
 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Düsseldorf/ Hamburg einen motivierten und engagierten 
 

HR-Manager (M/W/D) 

 
DEINE AUFGABEN 
 

• Fortschreiben Stellenprofile/Tätigkeitbeschreibungen unserer verschiedenen Funktionen u.a. Senior Projektleiter: in 

• Gemeinsam mit den Geschäftsführern übernimmst Du die Rekrutierung geeigneter Kandidaten (M/W/D) 

• Gestaltung und Weiterentwicklung des HR-Bereiches in Abstimmung und Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung 

• Direkte Zusammenarbeit und Reporting an die Geschäftsführung der verschiedenen Standorte/Gesellschaften 

• Ansprechpartner: in/Sparringpartner: in für die Mitarbeitenden und Führungskräfte/Geschäftsführer in allen 
Personalangelegenheiten 

• Reisetätigkeit und Kontakt mit den Mitarbeitenden und Führungskräften der verschiedenen Standorte 

• Planung und Umsetzung von HR-Projekten 

• Generalistisch-orientierte Sicherstellung aller personalrelevanten Themen, personaladministrative Tätigkeiten 

• Controlling und Beratung der Geschäftsführung zu Vertragsmeilensteine der Mitarbeitenden, wie z.B. Probezeitende 

• Etablierung und Steuerung von HR-Standards und HR-Prozessen sowie deren kontinuierliche Optimierung und 
Weiterentwicklung und Digitalisierung  

• Organisation/ Controlling des Onboarding Prozesses (30-60-90 Tage Gespräche) in Abstimmung mit der Geschäftsführung 
sowie der Assistenzen am Standort 

• Aufstellen von Gesprächsleitfäden und Beratung der Geschäftsführer 

• Unterstützung bei herausfordernden Gesprächen (Konflikten) in den Teams  

• Aktualisierung der Arbeitsvertragsmuster unter Einbeziehung externen Dienstleistern 

• Aufstellung und Fortschreibung eines Fortbildungskonzeptes  

• Aufbau und Entwicklung von Personalentwicklungsmaßnahmen 

• Aufstellung eines Schulungskalenders und Organisation der Fortbildung unter Einbeziehung der Assistenzen  
 

DEIN PROFIL 
 

• Du verfügst über langjährige Erfahrung im HR-Bereich 

• Eine Coach Ausbildung ist wünschenswert 

• Regelmäßige Reisebereitschaft zur Unterstützung der Gesellschaften vor Ort ist für Dich selbstverständlich 
 
WAS WIR BIETEN 
 

• Ein hochmotiviertes Team, in dem es Spaß macht, sich einzubringen und Verantwortung zu übernehmen 

• Gleitende Arbeitszeit (mit Kernarbeitszeit) und mobiles Arbeiten 

• Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 

• Eine offene Kommunikations- und Feedbackkultur 

• Offenheit gegenüber innovativen Ideen und nachhaltigen Ansätzen, sowie Möglichkeiten für fachliche 
Weiterbildungsmaßnahmen 

• Entfaltungsmöglichkeiten, wie Du sie in anderen Unternehmen nur schwer finden wirst  

• Eine Anerkennung Deiner Leistungen – auch monetär 
 
ART DER BESCHÄFTIGUNG   Teilzeit 
 
KONTAKT    NOVIA Baumanagement GmbH 
     Mail: jobs@novia-bm.de 

 

UNSERE LEIDENSCHAFT I IHR ERFOLG 


